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C U R R I C U L U M  V I T Æ  

 
( F O R M A T O  E U R O P E O )  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e nome MANFREDI Antonio 

Indirizzo 

OMISSIS 

Telefono 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

Codice Fiscale 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Periodo di riferimento Dal 01/10/2019 a tutt'oggi, e continua (a tempo indeterminato dal 16/12/2021, 

ovvero allo scadere del periodo di prova semestrale) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
ASST Nord Milano, Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-Sanitaria Territoriale – Sanità pubblica – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego Contratto d’assunzione a tempo pieno ed indeterminato  

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Con delibera n. 906 del 4/11/2022, è stato conferito incarico di Direttore di Distretto 

(S.C. Distretto del Parco della Media Valle del Lambro), per conversione della U.O.C. 

Area dei percorsi di cura e dell’integrazione (incarico valido fino al 15/12/2026, 

rinnovabile). 

Dal 3/1/2023 sono state attribuite anche le funzioni, ad interim, di Direttore della S.C. 

Cure Primarie. 

Con delibera n. 294 del 29/03/2022 erano già state attribuite le funzioni, ad interim, di 

Direttore del Distretto Parco Nord (dal 30/03/2022 al 29/12/2022, per un periodo di 

nove mesi, prorogabili fino ad altri nove ai sensi dell’art. 22, c. 8 del CCNL Dirigenza 

area Sanità, nelle more della definizione degli assetti definitivi conseguenti 

all’approvazione dei POAS. 

Con delibera n. 1073 del 31/12/2021 è stato disposta la sostituzione del Direttore 

Sociosanitario, in caso di impedimento o assenza (sostituzione avvenuta anche nel 

2021, con provvedimento a sé stante). 

Con delibera n. 1021 del 14/12/2021, è stato conferito incarico quinquennale (dal 

16/12/2021 al 15/12/2026) di Direttore della U.O.C. Integrazione e percorsi di cura. 

Con delibera n. 870 del 30/12/2019 è stato conferito incarico di Direttore f.f. della 

U.O.C. Area dei percorsi di cura e dell’integrazione (ruolo ricoperto dal 02/01/2020 al 

15/12/2021) mentre dal 16/11/2019 è stato invece conferito incarico di Responsabile 

della U.O.S. Protesica e integrativa, con funzioni di responsabilità, indirizzo, 

coordinamento e supervisione delle attività sanitarie e amministrative relative 

all’assistenza protesica e integrativa, svolte su 3 sedi hub e altre 3 sedi spoke 

(incarico ricoperto fino al 9/6/2022, ovvero sino all’approvazione del POAS). 

Dal 07/02/2020 è stato, inoltre, conferito incarico di coordinamento funzionale anche 

delle UU.OO. di Medicina Legale e delle Aree della prevenzione/Vaccinazioni; a tal 

riguardo, è stato anche diretto responsabile delle attività vaccinali anti-COVID, 

avendo sovrinteso alle oltre 500.000 vaccinazioni eseguite presso i centri vaccinali 

aziendali, di cui uno con caratteristiche di hub massivo (Pirelli HangarBicocca), alle 

vaccinazioni domiciliari e a quelle itineranti, organizzate in presidi costituiti ad hoc 

(camper vaccinale, vaccinazioni in piazze, mercati, stazioni, etc…). 

Partecipazione, sin dalla prima fase della pandemia da SARS CoV-2, come 

componente permanente di Task Force e Unità di Crisi aziendali, oltre che referente 

organizzativo aziendale per il “COVID Hotel” di Milano (Progetto Hotel 

Michelangelo), in cui l’ASST ha operato in sinergia con ATS Città Metropolitana di 

Milano, Comune di Milano, Prefettura di Milano; il presidio sociosanitario costituito 

presso l’Hotel Michelangelo dal 30 marzo al 10 luglio 2020 ha consentito di ospitare 

515 soggetti con necessità di quarantena individuale ma con abitazione non idonea 

silvia.maiellaro
Timbro
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alla stessa (soggetti COVID-positivi paucisintomatici o contatti stretti di COVID-positivi 

sottoposti a quarantena obbligatoria, senza un quadro di patologia tale da 

giustificarne il ricovero.) 

Con delibera n. 715 del 14/11/2019 è stata conferita nomina di Direttore Esecutivo 

del Contratto (D.E.C.) del Servizio di trasporto dei soggetti nefropatici sottoposti a 

trattamento dialitico. 

  

• Periodo di riferimento Dal 07/09/2015 al 29/06/2022 (in aspettativa dal 01/10/2019 per incarico presso ASST 

Nord Milano) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
ASST Bergamo Ovest (fino al 31/12/2015, A.O. di Treviglio), P.le Ospedale, 1 - Treviglio 

(BG) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Socio-Sanitaria Territoriale – Sanità – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego Contratto d’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Dirigente medico S.S.D. di Urologia - Urodinamica (già Neuro-Urologia ed 

Andrologia) – Dipartimento di Scienze Chirurgiche; dal 01/01/2019 al 31/12/2021 

(rinnovabile) è stato conferito incarico di Alta Specializzazione a valenza aziendale 

(“La diagnostica avanzata in campo uro-andrologico e per le disfunzioni del 

pavimento pelvico e l'ottimizzazione degli strumenti di gestione”)  

  

• Periodo di riferimento Dal 04/01/2010 al 06/09/2015  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.O. “Bolognini” di Seriate (dall’1/1/2016, A.S.S.T. Bergamo Est), Seriate (BG) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Sanità – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego Contratto d’assunzione a tempo pieno ed indeterminato; dall'1/2/2015, è stato 

conferito Incarico Dirigenziale D1 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Dirigente medico U.O.C. di Urologia 

  

• Periodo di riferimento Dal 01/07/2008 al 31/12/2009 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.O. di Treviglio (BG), P.le Ospedale, 1 – Treviglio (BG) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Sanità pubblica – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego Incarico di attività libero professionale – 38 ore settimanali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Medico specialista urologo c/o l’ambulatorio dell’U.O. di Urologia e l’U.D.S. di Neuro-

Urologia, Urodinamica ed Andrologia 

  

• Periodo di riferimento Dal 01/01/2008 al 30/06/2008 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.O. di Treviglio (BG), P.le Ospedale, 1 – Treviglio (BG) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Sanità pubblica – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego Incarico di attività libero professionale – 32 ore settimanali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Medico specialista in Urologia c/o l’U.D.S. di Neuro-Urologia, Urodinamica ed 

Andrologia 

  

• Periodo di riferimento Dal 01/05/2007 al 31/12/2007 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.O.  di Treviglio (BG), P.le Ospedale, 1 - Treviglio (BG) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Sanità pubblica – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego 

 
Titolarità di borsa di studio – 20 ore settimanali fino al 02/07/2007 e 32 ore settimanali 

dal 03/07/2007  

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Medico specialista urologo, borsista c/o l’U.D.S. di Neuro-Urologia, Urodinamica ed 

Andrologia  

Rapporto concluso per incompatibilità con altro incarico (scadenza naturale 

contratto: 30/04/2008) 

 

• Periodo di riferimento Dal 26/03/2007 al 30/04/2007 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.O.  di Treviglio (BG), P.le Ospedale, 1 - Treviglio (BG) 
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• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Sanità pubblica – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego Incarico di attività libero professionale – 12 ore settimanali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Medico specialista urologo c/o l’U.O. di Urologia  

Rapporto concluso per: scadenza naturale del contratto (rinnovabile) 

 

• Periodo di riferimento 

 

Dal 01/07/2007 al 31/05/2008 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.O.  di Treviglio (BG), P.le Ospedale, 1 - Treviglio (BG) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera – Sanità pubblica – Regione Lombardia 

• Tipo di impiego Incarico di sostituzione di attività specialistica ambulatoriale territoriale nella branca 

di Urologia – vari incarichi di 2,5 ore settimanali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività professionale medico-specialistica in Urologia c/o Poliambulatorio 

Extraospedaliero di Treviglio (BG) 

 

 

 

• Periodo di riferimento Triennio 2014-2016 (dal 12/05/2014 al 17/10/2017) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Ygea s.r.l. , V.le Piave, 43 – 24047 Treviglio (BG) 

• Tipo di azienda o settore Società controllata (partecipazione al 100%) dal Comune di Treviglio operante 

nell’assistenza farmaceutica e nel ciclo socio-sanitario-assistenziale. 

• Tipo di impiego Amministratore unico, nominato per decreto del Sindaco di Treviglio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Rappresentante legale della Società, responsabile degli obiettivi strategici ed 

economici indicati dall’Assemblea dei soci, con piena autonomia gestionale e 

diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie.   

Lo scopo della società è quello di costituire un qualificato punto di riferimento alla 

persona a cui erogare un’ampia serie di servizi nell’ambito del ciclo socio-sanitario-

assistenziale.  

Le attività che compongono l’oggetto sociale sono, tra le altre:  

⁻ la dispensazione di farmaci, prodotti da banco e parafarmaci sia al dettaglio che 

all'ingrosso, ivi compreso ogni altro prodotto e/o servizio comunque connesso; 

⁻ il servizio di assistenza alle persone anziane (centro diurno, rieducazione e recupero 

psicomotorio), ai diversamente abili (in tutte le forme consentite dalla legge), 

all'infanzia (compresi asili nido) ed ai soggetti in condizioni di disagio e di 

emarginazione sociale;  

⁻ la gestione dei servizi pubblici locali rivolti alle persone nel settore socio-assistenziale 

ed opere connesse ai sensi di legge;  

⁻ i servizi di assistenza domiciliare integrata (quali, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo: nutrizionale, post-operatoria, malati terminali e in condizioni di non piena 

autosufficienza);  

⁻ il servizio di trasporto disabili, alunni e/o persone in difficoltà psichica e socio-

economica;  

⁻ organizzazione e gestione di strutture residenziali e semiresidenziali dedicate 

all'erogazione di servizi socio-assistenziali, strutture protette, case vacanze, case 

famiglia per adulti e minori che si propongono il miglioramento della condizione 

fisica o psichica, morale ed intellettuale, ivi compresa l'assistenza post-ospedaliera 

o nutrizionale, sia direttamente sia indirettamente o per conto di Enti pubblici e di 

terzi, nei confronti di persone in difficoltà, svantaggiate e di chiunque si trovi in 

condizioni di bisogno o di emarginazione.  

Le attività vengono realizzate in diversi sedi, tra cui: 

⁻ n. 3 farmacie 

⁻ n. 1 Centro Diurno Integrato (40 posti accreditati) 

⁻ n. 1 centro di riabilitazione (Idro-Fisio-Kinesi-Terapia) 

⁻ n. 1 sede amministrativa 

⁻ varie, per servizi di prossimità 

Si segnala che nel triennio d’esercizio la Società ha raggiunto gli obiettivi fissati, oltre 

che distribuire utili, come di seguiti riportato: 

Esercizio  Stato 

patrimoniale 

Conto 

economico 

(valore della 

produzione) 

Utili Dividendi 

e riserve 

straordinarie 

distribuiti 

2013 € 4.679.753 € 6.784.886 €   73.912 € 162.000 
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2014 inizio gestione € 5.025.079 € 7.050.218 €   80.449   ------------- 

2015 € 4.778.893 € 7.434.591 € 129.804 € 202.000 

2016 € 4.671.477 € 7.672.374 € 103.652 € 363.531 

2017  € 3.935.066 € 7.804.615 € 186.452 €   79.870 

 

In merito alle relazioni col personale inquadrato nelle differenti aree/categorie 

professionali, di seguito si rappresenta l’andamento nel tempo; a tale forza-lavoro si 

sommano circa 20 collaboratori liberi-professionisti contrattualizzati per anno. Le 

risorse umane impiegate appartengono alle seguenti categorie professionali: 

personale medico, personale infermieristico, operatori socio-sanitari, farmacisti, 

commessi, ausiliari, educatori professionali e assimilabili, amministrativi.  

Esercizio Unità totali 

2013 66 (di cui 25 a tempo determinato) 

2014 66 

2015 61 

2016 66 

2017 73 
 

  

• Periodo di riferimento Dal 07/08/2006 al 17/08/2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.S.L. n° 11 di Reggio Calabria – Regione Calabria - c/o Poliambulatori specialistici 

A.S.L. di Reggio Calabria Nord, Reggio Calabria Sud, Pellaro di Reggio Calabria, 

Bagnara C. (RC) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria - Regione Calabria 

• Tipo di impiego Incarico di sostituzione di attività specialistica ambulatoriale territoriale nella branca 

di Urologia  

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività specialistica ambulatoriale in Urologia 

  

• Periodo di riferimento Dal 01/04/2007 al 31/12/2009 

• Nome e indirizzo 

dell’ente 
Istituto Scientifico “Euromedica”, Via C. Lomazzo, n°5, Milano 

• Tipo di azienda o settore Istituto Scientifico - Sanità 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione medica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Consulente specialista in urologia 

 

• Periodo di riferimento 

 

Dal 01/11/2007 al 30/04/2008 

• Nome e indirizzo 

dell’ente 
Associazione Amici del San Gerardo di Monza – Onlus”, Via Donizetti, 106 – 20052 

Monza (MI) 

•Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Progetto relativo ad uno studio epidemiologico, diagnostico e terapeutico circa 

l’incontinenza urinaria femminile da sforzo e maschile iatrogena 

  

• Periodo di riferimento Dal 15/04/2006 al 25/03/2007 

• Nome e indirizzo 

dell’ente 
Associazione interregionale “Vivere Insieme” - ONLUS con sede legale in  

Marcellinara (CZ) 

• Tipo di azienda o settore Associazione interregionale Onlus – Sanità 

• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato di consulenza medica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Consulente c/o Residenza Sanitaria Assistenziale e Riabilitativa “Santa Maria del 

Soccorso”, sita in Serrastretta (CZ) 

  

• Periodo di riferimento Dal 01/03/2006 al 05/05/2006 

• Nome e indirizzo 

dell’ente 
A.s.S.I.L.T. (Associazione per l’assistenza sanitaria integrativa ai lavoratori della 

Telecom Italia) – Via L.Bellotti Bon, 14, 00197 Roma 

• Tipo di azienda o settore Associazione nazionale per l’assistenza sanitaria integrativa ai lavoratori della 

Telecom Italia – Sanità 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e Attività di medicina preventiva in tutto il territorio regionale calabrese (sedi di: 
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responsabilità Catanzaro, Cosenza, Reggio Calabria, Vibo Valentia, Crotone, Rossano, Castrovillari, 

Palmi, Locri) 

  

• Periodo di riferimento Dal 30/08/2006 al 20/09/2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.S.L. n°6 di Lamezia Terme - Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria – Regione Calabria 

• Tipo di impiego Sostituzione di attività di medicina generale c/o ambulatorio Dr.ssa Pulice Edelweiss, 

sito in San Mango d’Aquino (CZ)  

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività ambulatoriale di medicina generale 

  

• Periodo di riferimento Dal 01/01/2007 al 31/03/2007; dal 01/07/2006 al 30/09/2006; dal 01/03/2006 al 

31/05/2006; dal 01/01/2006 al 31/01/2006; dal 01/12/2005 al 31/12/2005; dal 

01/08/2005 al 31/08/2005; dal 01/05/2005 al 31/05/2005; dal 01/04/2005 al 30/04/2005; 

dal 01/01/2004 al 31/12/2004; dal 01/09/2003 al 30/11/2003 dal 01/07/2003 al 

31/08/2003 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.S.L. n°6 di Lamezia Terme - Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria – Regione Calabria 

• Tipo di impiego Incarichi di continuità assistenziale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di continuità assistenziale 

  

• Periodo di riferimento Dal 01/07/2005 al 31/07/2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
A.S.L. n°7 di Catanzaro - Regione Calabria 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria – Regione Calabria 

• Tipo di impiego Incarico di continuità assistenziale – medicina generale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di continuità assistenziale 

  

• Periodo di riferimento Dal 08/10/2001 al 25/01/2006 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Università degli studi “Magna Græcia” di Catanzaro – Facoltà di Medicina e 

Chirurgia 

• Tipo di azienda o settore Scuola di Specializzazione in Urologia 

• Tipo di impiego Titolarità di borsa di studio per specializzazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività assistenziali e di ricerca svolte nell’ambito della Scuola di Specializzazione e 

della U.O. a direzione Universitaria di Urologia dell’A.O. “Mater Domini” di Catanzaro  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Titolo Corso di formazione manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria (DIAS) – codice 

edizione AFSSL DIAS 2201, valevole per l’accesso all’Elenco nazionale per i direttori 

generali ai sensi del D. Lgs.171/2016 e per dirigente di struttura complessa ai sensi del 

DPR n. 484/1997. Il corso è stato realizzato ai sensi del nuovo Accordo Stato-Regioni 

del 16/05/2019, della DGR XI/3988 del 14 dicembre 2020 e della L.R 22/2021 per parti 

di pertinenza. 

• Data Dal 7/4/2022 al 10/11/2022 (termine lezioni: 6/10/2022) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
PoliS Lombardia - Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo 

(AFSSL), Via Pola, 12/14 – 20124 Milano 

  

• Titolo Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali 

(EMMAS) - ed. XVII 

• Data Dal 14/11/2017 al 15/02/2019 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Scuola di Direzione Aziendale (SDA) Bocconi School of Management – Università 

degli Studi Luigi Bocconi, Via Sarfatti, 10 – 20136 Milano 

• Note Conseguiti n. 60 CFU 

  

• Qualifica conseguita Specializzazione in Urologia 

• Data 25/01/2006 - anno accademico 2004/2005 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli studi “Magna Græcia” di Catanzaro, Viale Europa – 88100 

Catanzaro 

• Votazione 70/70 con lode 

• Note Tesi sperimentale dal titolo "Valutazione dei livelli di testosteronemia, omocisteinemia 

e PCR-hs, come marcatori della disfunzione endoteliale di una popolazione di 

pazienti affetti da deficit erettile e trattati con terapia mirata ad incrementare il pool 

dell’ Ossido Nitrico” , redatta sotto la guida del Chiar.mo Prof. Rosario Sacco 

  

• Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Data 28/03/2001 - anno accademico 1999/2000 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli studi “Magna Græcia” di Catanzaro 

• Votazione 96/110 

• Note Tesi sperimentale dal titolo: "L’incontinenza urinaria nella donna ed il suo trattamento 

laparoscopico nelle forme da stress”, redatta sotto la guida del Chiar.mo Prof. 

Massimino D’Armiento 

  

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della Professione Medica 

• Data 12/12/2001 (sessione 2/2001); dal 23/01/2002, iscritto con n. 6240 all'Ordine dei Medici 

Chirurghi ed Odontoiatri della provincia di Catanzaro. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli studi “Magna Græcia” di Catanzaro 

• Votazione 88/90 

• Note Titolo conseguito per esami (valutazione orale e di pratica clinica), al termine del 

tirocinio clinico-chirurgico post-laurea, della durata di 6 mesi, eseguito c/o le UU.OO. 

del Policlinico Universitario “Mater Domini di Catanzaro” e le UU.OO. Convenzionate.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA Italiana 

ALTRE LINGUE  

 Francese 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione 

orale 

Buona 

 Inglese 

• Capacità di lettura Elementare 

• Capacità di scrittura Elementare 

• Capacità di espressione 

orale 

Elementare 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

• Livello Utente “Advanced” 

• Capacità e conoscenze - Concetti teorici di base 

- Gestione dei documenti 

- Elaborazione testi 

- Fogli elettronici 

- Presentazioni 

- Reti informatiche 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

DIDATTICO-FORMATIVE-

AMMINISTRATIVE-

ORGANIZZATIVE  

ED ULTERIORI INFORMAZIONI  

Oltre a quanto già illustrato: 

Componente del Consiglio d’Amministrazione dell’Università degli Studi “Magna 

Græcia” di Catanzaro, negli anni accademici 1996/1997, 1997/1998, 1998/1999. 

Componente del Consiglio d’Amministrazione dell’A.R.Di.S. (Azienda Regionale per il 

Diritto allo Studio Universitario) di Catanzaro, nominato con D.R. del 25 Giugno 2002 - 

Dal 25/06/2002 al 23/12/2005. 

Coordinatore del Gruppo di Lavoro per la gestione delle agende ambulatoriali di 
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pazienti cronici/fragili dell’ASST di Bergamo Ovest – dal 11/09/2018. 

Componente della Consulta Studentesca dell’Università degli Studi “Magna Græcia” 

di Catanzaro, per nomina rettorale, negli aa.aa. 1996/1997, 1997/1998, 1998/1999, 

2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005.  

Ulteriori competenze e informazioni 

Esperienza clinica 

Esperienza chirurgica maturata attraverso la partecipazione, sia in veste di primo 

operatore che di aiuto, a circa 2000 interventi di chirurgia urologica, pediatrica e 

generale, “open”, laparoscopica, endoscopica, nonché esecutore di almeno 500 

trattamenti di litotrissia, sia renale che ureterale. 

Ampia esperienza nella diagnostica uro-andrologica (ho eseguito, ad oggi, circa 

10000 indagini ecografiche, eco-color-flow, eco-color-Doppler) e nella riabilitazione 

di pertinenza andrologica, soprattutto post-chirurgica. 

Ampia esperienza in campo diagnostico urodinamico (ho eseguito, ad oggi, circa 

10000 esami funzionali). 

Ampia esperienza nel trattamento riabilitativo dell'incontinenza urinaria maschile e 

femminile, nonché nelle altre disfunzioni del pavimento pelvico (trattamento 

riabilitativo fisiokinetico, anche mediante elettrostimolazione diretta ed indiretta, in 

pazienti neurologici e non, avendo eseguito/sovrinteso, ad oggi, circa 10000 

valutazioni/trattamenti riabilitativi del pavimento pelvico. 

Ampia esperienza di Medicina d’urgenza e d’accettazione, con oltre 2500 ore di 

servizio presso Pronto Soccorso di ospedale pubblico. 

Altre competenze 

Partecipazione ad attività scientifiche e di ricerca nonché, anche in qualità di 

relatore/docente, moderatore e membro degli organismi scientifici organizzatori, ad 

oltre 210 eventi formativi nazionali ed internazionali; docente e referente per le 

attività dell’area territoriale inerenti il Corso triennale di formazione specifica in 

Medicina generale – Polo formativo ATS Milano (triennio 2021-2024). 

Co-autore di pubblicazioni scientifiche edite a stampa; collaborazione con 

importanti riviste distribuite su scala nazionale e di carattere scientifico-divulgatore. 

Già socio di diverse società scientifiche nazionali ed internazionali. 

Componente di commissioni esaminatrici di concorsi pubblici. 

Partecipazione come co-investigator ad alcuni trial clinici di fase 2, 3 e 4 (IT001-301, 

178-CL-046, 178-CL-049, 178-MA-1008, ITERUM-IT001). 

Dichiaro, inoltre:  

- di essere,  nei  confronti  degli  obblighi  militari, nella seguente posizione: dispensato 

dal servizio in base a disposizioni art. 7 comma 3 lett. d-bis D.L. 504 del 30/12/1997 

modificato da art. 10 D.L. 215 del 08/05/2001 (in quanto titolare di borsa di studio per 

specializzazione); 

-  di non esser stato dichiarato, ovvero di non essere, obiettore di coscienza; 

- di non aver mai riportato condanne penali, ovvero, ovvero di non aver riportato 

condanne a pena detentiva per delitti non colposi  e  non  esser stato  sottoposto  a 

misure di  sicurezza o prevenzione;  

- non esser stato espulso dalle  forze  armate, da corpi militarmente organizzati o 

destituito da pubblici uffici né dispensato dall'impiego per persistente, insufficiente, 

rendimento, ovvero decaduto da un impiego statale  ai  sensi dell'art. 127, comma 1, 

lettera  d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
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Dichiaro, sotto la mia personale responsabilità, che quanto su scritto corrisponde al vero (“valevole quale 

dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge” (D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, come modificato ed integrato 

dall’art. 15 della L. 183/2011). 

Sono consapevole che, in caso di false dichiarazioni accertate dall’Amministrazione procedente, 

verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza del beneficio ottenuto sulla base della 

dichiarazione non veritiera.  

Sono a conoscenza che la mancata accettazione della presente dichiarazione, quando le norme di 

legge o di regolamento ne consentono la presentazione, costituisce violazione dei doveri d’ufficio 

Sono a conoscenza che il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento europeo sulla 

protezione dei dati personali 2016/679 e s.m.i., avverrà solo per fini istituzionali e nei limiti di legge.  

Letto, sottoscritto e confermato in data 10 Maggio 2023                                              Il dichiarante 

 


