
DELIBERAZIONE N. 56 DEL 20/12/2021 
 
Oggetto: indizione di selezione pubblica per titoli e colloquio per la 

formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato ed a tempo parziale nell’ambito dell’assistenza scolastica per 
alunni disabili liv. inquadramento 3S del CCNL UNEBA – a.s. 2021-22 

 
 

VISTI:  

- lo statuto di Ygea S.r.l., ed in particolare l'art. 14 “Amministratori”, approvato 
in data 4 settembre 2013 con atto rep. 45731, raccolta n. 20892; 

- il verbale di assemblea straordinaria di Ygea S.r.l. del 4 settembre 2013 
deliberato presso il Notaio Armando Santus con atto rep. 45731, raccolta n. 
20892; 

- il decreto sindacale n. 9 del 31/07/2020 con il quale la sottoscritta veniva 
nominata Amministratore Unico della Società Ygea S.r.l.; 

- i poteri e le competenze attribuiti all'Amministratore Unico dal vigente statuto di 
Ygea S.r.l.; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 26/07/2017 che prevede 
l’affidamento a Ygea del servizio in oggetto; 

- il contratto di servizio stipulato con il Comune di Treviglio in data 16/05/2018 
con richiamo al servizio di assistenza scolastica; 

- il Regolamento per il reclutamento di personale e il conferimento di incarichi di 
collaborazione approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico di Ygea 
S.r.l. n. 60 del 01/10/2015 e successive integrazioni e modificazioni; 

- legge n. 68/1999, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 
 

VISTO il monte ore di assistenza da garantire ai minori disabili presso i vari istituti 
scolastici da parte del Comune di Treviglio e della relativa distribuzione tra i 
dipendenti di Ygea in servizio alla redazione della presente deliberazione; 
 
ATTESI i nuovi ingressi così come comunicati dal Comune di Treviglio, nonché le 2 
prossime assenze per maternità di due dipendenti in servizio e l’incapienza delle 
graduatorie vigenti rispetto alle esigenze da garantire; 
 
RITENUTO necessario dotarsi di una ulteriore graduatoria per coprire i 3 nuovi casi e 
per la sostituzione del personale attualmente incaricato, avuto particolare riguardo 
alle assenze per maternità già registrate; 
 
CONSIDERATO tutto quanto sopra e agendo come massima tutela di garanzia per il 
servizio da rendere; 
 
VISTO lo schema di bando redatto dal Coordinatore Aziendale; 
 
TENUTO CONTO di quanto disposto dal vigente Piano di Prevenzione Anticorruzione, 
redatto ai sensi della L. 190/2012, approvato con propria deliberazione n. 9 del 
28/01/2016 e successivi aggiornamenti; 
 

L'Amministratore Unico di Ygea S.r.l. 
 

DELIBERA 



1. Di indire una selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una 
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato ed a tempo 
parziale nell’ambito dell’assistenza scolastica per alunni disabili; 

2. Di approvare il bando allegato che forma parte integrante alla presente 
deliberazione; 

3. Di provvedere alla pubblicità dell’avviso tramite pubblicazione sul sito istituzionale 
della Società, del Comune di Treviglio e su eventuali testate locali; 

4. Di procedere alla nomina, con successivo atto, della commissione selezionatrice 
così composta: 

a. Dirigente responsabile di area del Comune di Treviglio 
b. Funzionario responsabile di area del Comune di Treviglio  
c. Dipendente di Ygea referente dell’area assistenza scolastica 
d. Coordinatore aziendale in qualità di segretario di commissione. 
 

 
Treviglio, 20 dicembre 2021 
 

L'Amministratore Unico di Ygea S.r.l. 

Dott.ssa Maria Flora Renzo 

 
 
 
 


