Citta di TREVIGLIO

VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVE PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI FARMACISTA COLLABORATORE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Il giorno 7 marzo 2023 la Commissione giudicatrice, costituita nelle persone di:
— Dott. Enrico Pecoroni, Dirigente del Comune di Treviglio;
— Dott.ssa Marina Pellaschiar, Direttore di farmacia Ygea Srl;
— Dott.ssa Francesca Vitali, Direttore di farmacia Ygea Srl;
oltre alla Dott.ssa Michela Corti psicologa-psicoterapeuta in qualita di membro aggiunto e alla Dott.ssa
Cristina Ciocca, Coordinatore Aziendale di Ygea S.r.l., in qualita di segretaria della commissione (che redige
il presente verbale), ha aperto la selezione presso la sede legale di Ygea in viale Oriano 20 a Treviglio alle
ore 13.45.
All'atto dell’insediamento la Commissione verifica preliminarmente I'esistenza di rapporti di coniugio o di
parentela e affinita entro il quarto grado dei suoi componenti con i concorrenti ammessi, o di altre cause di
incompatibilitfa e, non sussistendone la fattispecie per nessuno dei membri, come attestato con la
sottoscrizione di apposite dichiarazioni, procede con la selezione.
La Commissione procede con la verifica degli esiti dell’analisi preliminare dei documenti presentati dai
concorrenti al fine di confermarne I'ammissione alla partecipazione alla selezione in oggetto.
La Commissione procede in ordine crescente di protocollo verificando che non sussistano i requisiti di
esclusione di cui all’avviso, nonché il rispetto della scadenza di consegna della domanda di partecipazione
stabilita alle ore 24.00 del 16 febbraio 2023 tramite PEC, specificatamente:
— Inoltro della domanda oltre il termine perentorio indicato dal presente avviso;
— Mancata sottoscrizione in originale della domanda di partecipazione e/o mancata inclusione della
fotocopia del documento di riconoscimento;
— Omessa od errata indicazione dell’avviso cui si intende partecipare;
— Mancato possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione o mancata dichiarazione nella
domanda di ammissione;
— Aver causato disservizio in eventuale previa analoga mansione presso Ygea S.r.l.
La Commissione verifica inoltre la presenza della dichiarazione sottoscritta di possesso dei requisiti previsti
per I'ammissione alla selezione, in particolare:
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'U.E. (art. 1 e 2
del D.P.C.M. 7/02/94 n.174) con adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
2. Inesistenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, stato di interdizione o di provvedimenti
di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

3. Godimento dei diritti civili e politici;
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4. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amm.ne per persistente
insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero siano stati
dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. Avere idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche relative al posto da ricoprire. L'Azienda
ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori dell'avviso per I'accertamento di tale
idoneita;

6. Possesso di Laurea Specialistica in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, afferenti alla
classe di laurea specialistica S14 — Farmacia e Farmacia Industriale, oppure laurea magistrale in
farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di Laurea magistrale LM13 —
Farmacia e Farmacia Industriale; i diplomi conseguiti all'estero devono essere riconosciuti equipollenti
al corrispondente titolo di studio italiano dal Ministero della Salute con le modalita di cui alla
normativa vigente;

7. Abilitazione all'esercizio professionale;

8. Iscrizione all'Albo Professionale dei Farmacisti.

La Commissione prende nota di quanto segue: i requisiti di ammissione da n. 1 a n. 6 debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della
domanda di partecipazione, pena I'esclusione. | requisiti n. 7 e n. 8 debbono essere posseduti alla data di
assunzione.
Le domande pervenute entro il termine sono dei candidati:

e PISTOLESI SARA

e ROTA ROBERTA
La Commissione riscontra quanto segue:
- tutti i candidati hanno fatto pervenire la documentazione necessaria entro il termine perentorio e
presentano i requisiti di ammissione;
— su tutti i candidati, I'ufficio amministrativo ha esperito la verifica dell’abilitazione professionale tramite
la Federazione Ordini Farmacisti Italiani, positiva per tutti i candidati ammessi.
Al termine delle operazioni, la Commissione conferma I’elenco dei candidati ammessi alla valutazione dei
titoli e alla prova orale come segue:

e PISTOLESI SARA

e ROTA ROBERTA
L'ufficio amministrativo ha provveduto a richiedere il punteggio di laurea in quanto non specificato nel
curriculum ai candidati:

e ROTA ROBERTA (dato agli atti della societa).

La valutazione dei titoli richiesti e la seguente:
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VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALEJ(‘;Q?:ONE TOTALE
nominativo TITOLI max TITOLI DI SERVIZIO TITOLI (max
unti 8 max punti 8 AGGIUNTIVI max 20 punti)
P P punti 4 P
PISTOLESI SARA 4 2 0 6
ROTA ROBERTA 0 8 0 8

Cosi assegnata sulla scorta dei seguenti parametri:

Valutazione titoli di studio

. - Valutazione esperienza lavorativa
obbligatori

Il criterio discriminante & il voto di Il criterio discriminante e la durata

dell'esperienza. Si considera un tempo

laurea
66-89 0 punti minimo di due anni per piena
90-95 2 punti operativita del collaboratore farmacista
96-100 4 punti <lanno 2 punti
101-105 6 punti da 1a2anni 6 punti
106-110 8 punti > 2 anni 8 punti

La valutazione dei titoli ulteriori facoltativi utilizza un punteggio da 0 a massimo 4 punti.
Le operazioni terminano alle ore 14.00. Contestualmente si invitano i candidati a presentare i documenti di
riconoscimento previsti e a sottoscrivere il foglio presenze per la prova orale. | presenti sono:

e PISTOLESI SARA

e ROTA ROBERTA
La Commissione predispone cinque quesiti da porre a tutti i candidati per un totale massimo assegnabile
pari a 30 punti cosi suddivisi:
domanda 1 — il candidato illustri la gestione e la normativa sul farmaco isotretinoina - punteggio
assegnabile massimo 6 punti
domanda 2 - il candidato illustri la gestione e la normativa sul farmaco tramadolo - punteggio assegnabile
massimo 6 punti
domanda 3 — il candidato illustri la gestione di ricette relative a morfina - punteggio assegnabile massimo 6
punti
domanda 4 — il candidato analizzi e descriva n. 5 casi pratici costituiti da ricette contenenti errori o casi
particolari - punteggio assegnabile massimo 6 punti
domanda 5 — il candidato illustri la gestione dell’erogazione di specialita medicinali in assenza di ricetta -
punteggio assegnabile massimo 6 punti.
Al membro aggiunto dott.ssa Corti compete la verifica dell’idoneita al ruolo dal punto di vista relazionale.
Le dinamiche della selezione sono illustrate ai candidati dal Segretario di Commissione.
| candidati svolgono pertanto il colloquio per il quale si procede in ordine alfabetico. La prova si svolge

come segue:



Candidato Pistolesi Sara:

domanda 1 — punteggio assegnato 6 punti
domanda 2 — punteggio assegnato 6 punti
domanda 3 — punteggio assegnato 6 punti
domanda 4 — punteggio assegnato 6 punti
domanda 5 — punteggio assegnato 6 punti
Il totale assegnato ¢ pari a n. 30 punti.
Idoneita positiva

Candidato Rota Roberta:

domanda 1 — punteggio assegnato 2 punti
domanda 2 — punteggio assegnato 2 punti
domanda 3 — punteggio assegnato 5 punti
domanda 4 — punteggio assegnato 4 punti
domanda 5 — punteggio assegnato 5 punti
Il totale assegnato € pari a n. 18 punti.

Idoneita positiva

Per effetto di tali risultati, si determina la graduatoria definitiva come segue, con esclusione dei candidati

che non hanno raggiunto il minimo punteggio previsto dal bando per il colloquio ovvero 18 punti:

TOTALE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE TITou PROVA COMPLESSIVA
nominativo TITOLI max TITOLI DI CORSI (max 20 ORALE (max PER
punti 8 SERVIZIO max | AGGIUNTIVI unti) 30 punti - min | GRADUATORIA
punti 8 max punti 4 P 18 punti per | (max punti 50)
ammissione)
PISTOLESE SARA 4 2 0 6 30 36
ROTA ROBERTA 0 8 0 8 18 26

Alle ore 16.00 terminano i lavori della commissione esaminatrice con la sottoscrizione del presente verbale.

Treviglio, 7 marzo 2023

Il Presidente di Commissione

Dott. Enrico Pecoroni
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